2019 vs

Tot ce trebuie sa stii despre candidati



Drumul, dorintele si destinatia:
povestea candidatilor, in cifre

In 2019, eJobs a facut 20 de ani de existentd. Facem
bilanturi la fiecare final de an, dar anul trecut, mai mult
decat in oricare altul, ne-am asezat la masa si ne-am pus
putin ordine in ganduri.

Am discutat despre tot ce s-a intamplat intr-o perioada
egala cu varsta celor mai tineri dintre colegii nostri si am
inceput sa ne gandim la viitor. La ce va fi, la cum va fi, la
ce vor cauta angajatorii, la ce vor vrea candidatii, la cat
de bine 1i cunoastem noi si pe unii, si pe altii astfel incat
sa nu pierdem, nici macar pentru o secunda, contactul
cu realitatea din piata.

E mai simplu, cu siguranta, sa faci retrospective decat
proiectii, dar, recunosc, si pentru noi e mai interesant
sa stim, cu cat mai mare precizie, daca se poate, ce va
urma. Asa ca am luat-o pe calea mai putin simpla. Atunci
cand am inceput sa lucram la editia Review & Trends
2020, am pus un pariu cu noi insine si am vrut sa vedem
pana unde putem merge cu profilarea candidatilor.
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Cat de multe stim despre ei, de fapt? Ce pregatire au si
unde si-ar dori sa lucreze? La ce ar trebui sa va asteptati
de la ei, dar si ce asteapta ei, la randul lor, de la voi? Cati
ani au? Cine sunt angajatorii la care s-ar duce sa lucreze
fara sa clipeasca? Unde, cum si cat de des isi cauta
job? Ce sa spui si ce sa faci pe parcursul procesului de
recrutare ca sa nu-i indepartezi?

Sunt doar cateva dintre intrebadrile la care ne-am
propus sa raspundem in aceasta editie. Si, odata ce am
avut raspunsurile, am inceput sa legam fire care, pana
acum, fusesera lasate libere.
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Ce am vrut? Sa facem un profil complet, o radiografie
la 360 de grade. Un RMN de candidat, daca vreti. Sa
aflam tot ce nu stiam pana acum si sa-l punem intr-un
context care noua ne va fi foarte util in 2020.

Am mers pana acolo unde nimeni n-a mai mers pana
acum pentru ca stim ca si voi aveati nevoie de acest
tablou. 2020 nu este un moment bun sa fii neinformat,
sa nu stii tot ce ai putea sti despre piata in care lucrezi.
Asa ca iti lasam la indemana 50 de pagini in care am
conturat, punctual, aplicat, cu cifre si exemple clare, ce
inseamna sa fii candidat in momentul acesta. E ca un
guideline, daca vreti, care poate sta la baza recrutarii,
asa cum ar trebui ea sa fie acum: personalizata,
targetata, aplicata si perfect pliata pe cei din spatele
CV-urilor.

Bogdan Badea
CEO eJobs
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Cine sunt
candidatii




Peste 4 milioane de
candidati erau inscrisi
pe eJobs.ro la finalul
anului trecut.

9,5 milioane de aplicari
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Cele mai dorite

Topul domeniilor care au atras cel mai mare numar de
aplicari in 2019

vVanzari
13 aplicari/candidat - Administrativ / Logistica
- Relatii clienti / Call Center

7 aplicari/candidat - Office / Back-office / Secretariat

e Financiar / Contabilitate
- Banci
6 aplicari/candidat



Intr-un con de umbra

La polul opus, domeniile care au atras cele mai putine aplicari
in 2019, cu cel mult 2 aplicari per candidat, au fost:



Tips & tricks

Ce poti face daca te numeri printre cei care
recruteaza in domenii care nu sunt cele mai

populare:
Initiaza in interiorul companiei \\\ la in calcul si candidatii care nu
% un sistem pe baza de referinte N\ aplica la joburile tale, dar s-ar
- menit a te ajuta in strangerea potrivi pozitiilor deschise.
mai multor candidati.
o Oo 0,0
OSO()Z?CE) \\\ 3 c
° o
o [e] . - . v -
0@5833 Afiseaza salariul pentru a atrage \@) \\ Creeaza o cultura
°o()° o0 : e ' o o o
°0oQy o mai multe aplicari. organizationala atractiva.



Spune-ne ce varsta
au ca sa-ti spunem
cum aplica 0,7%

sub 18 ani

12,2% 18,4%

Dintre cei peste 4.000.000 de candidati 18-24 ani

inscrisi pe platforma eJobs, cei mai activi peste 45 ani
sunt cei din categoria de varsta 25-35 de
ani, acestia aplicand, in medie, la 23 de
joburi pe parcursul lui 2019. Acest fapt
insa nu surprinde, deoarece pentru
experienta lor exista totodata si un numar
atractiv de joburi. Alaturi, descoperi
intreaga imagine a felului in care s-au
distribuit cele 9,5 milioane de aplicari

efectuate in 2019 in functie de varsta

21,9%

36-45 ani 46,8%
25-35 ani

candidatilor.
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Ce facem cu cei foarte tineri?

Daca persoanele din categoria de varsta 25-35 “ SemppEmie 2 @ respenssisfiiEye

de ani au avut in medie 23 de aplicari pe 2019, uriasa in a spune intreaga poveste

candidatii sub 18 ani au avut o medie de doar SIEERIT DPETEIE PE € © GIENE. (LU EEIESUnt

14 aplicari. Cel din urm& nu este ins3 un seg- mai autentice si mai transparente (chiar siin

ment ce ar trebui neglijat deoarece el constituie legatura cu lucrurile mai putin bune pe care le

pool-ul pentru noua generatie de angajati aul), cu atat mai mult vor fi considerate reco-

Ei ar trebui crescuti si dezvoltati inca de la gnoscibile 5i de incredere. Cele care sunt perce-

bun inceput si orientati catre directiile ce vor SIIES €2 @iEel i misel el [uam ineluzny;, cu e

reprezenta joburile viitorului. cultura deschisa si o misiune interesanta, sunt

cele care se afla de obicei printre primele in

Ce pot face companiile pentru a fi mai atractive topul Most Attractive Employers.

Si pentru acest segment de varsta?

Ar putea miza pe anunturi de angajare mai

creative, care vorbesc pe limba noii generatii
Federica Leotta
Country Manager, Universum ltalia

Si prezinta joburile diferit. Sau isi pot regandi

brandul de angajator in func',cie de tipologia si speaker Tn cadrul LEAP, festival

organizat pe 27 februarie 2020 de

candidatilor pe care si-i doresc in viitor.
eJobs si Targul de Cariere

@©jobs



Dar cu cei maturi?

Peste 1.000.000 de aplicari au fost inregistrate
in 2019 din partea candidatilor de peste 45 Cu ce atuuri vin la pachet aplicantii de
de ani activi pe eJobs.ro. Domeniile cele mai peste 45 de ani?

cdutate de catre acestia au fost urmatoarele:

retail, prestari servicii, constructii, o
transporturi, banci si servicii financiare, S el STt

industria alimentara si industria auto.

Interesant e faptul ca in top se afla si IT&C,
un domeniu care, pana nu demult, ii atrdgea Au mai multa stabilitate
aproape exclusiv pe tineri. Una dintre explicatii
este faptul ca vorbim despre o zona care a
inceput sa se deschida foarte mult in ultimii Sunt mai implicati la job
ani, inclusiv in directia reconversiei. Astazi, nu

mai este deloc iesit din comun sa vedem un

programator junior la 45 de ani, care a intrat in

acest domeniu dupa 20 sau 25 de ani petrecuti Detin un echilibru mult mai bun

intr-o industrie complet diferita. intre viata personala si munca
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Aplicarea pe judete,
cu fruntasi si codasi

Numarul mare de joburi disponibile in Bucuresti si-a spus cuvantul, astfel
ca peste 41% dintre candidati au aplicat pentru joburi din Capitala. Ei
sunt urmati, la o distanta considerabila insa, de cei care-si doresc sa lucreze

in judetele Cluj, Brasov, lasi, Prahova si Timis.

In partea inferioard a clasamentului se afla candidatii din Covasna,
Mehedinti si Tulcea, mai putin de 1.500 dintre locuitorii fiecarui judet

aplicand pe eJobsin 2019 pentru a face o schimbare a locului de munca.

13



Bucuresti 41,50%
Cluj 7,01%
Brasov 5,88%

lasi 5,59%
Prahova 3,99%

Covasna 0,27%
Mehedinti 0,31%
Tulcea 0,31%
Salaj 0,32%
Harghita 0,33%

@ jobs
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Cum aplica in functie
de experienta

De la statisticile aplicarilor pe judete ne mutam atentia catre felul in care

acestea se distribuie pe nivelurile de experienta. Ce am remarcat? Imaginea

generala a cifrelor de la nivelul tarii e destul de apropiata de cea la nivel de

judet.

La nivelul tarii

4% - fara experienta
35,3% - Entry-Level

29,7% - Mid-Level

9,5% - Manager/Executive
21,5% - Senior Level

in Bucuresti

7% - fara experienta
36% - Entry-Level

28% - Mid-Level

8% - Manager/Executive
21% - Senior Level
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Banii vorbesc Z
Nu este nicio surpriza ca Bucurestiul conduce in clasamentul salariilor, //
avand in vedere ca in Capitala au sedii cele mai multe dintre companii si,
implicit, batalia pentru candidati este mai mare. Pe locul secund se afla (|

Clujul, un alt fapt pe care-l anticipam datorita avantului impresionant pe
care acesta l-a cunoscut in ultimii ani atat ca joburi, cat si ca numar de
locuitori. Tn mod surprinzator, topul judetelor cu cele mai multe aplicari nu
se suprapune perfect cu cel al judetelor cu cele mai mari salarii.

Astfel, Prahova, lasi si Brasov sunt marile absente din topul de mai jos.

Cele mai atractive judete din punctul de Judete cu cel mai scazut salariu mediu net
vedere al salariului mediu net* pe tara*

Bucuresti 4.050 lei lalomita 2.528 lei

Cluj 3.634 lei Suceava 2.505 lei

Timis 3.473 lei Harghita 2.479 lei

lifov 3.338 lei Vrancea 2.463 lei

Sibiu 3.193 lei Teleorman 2.381 lei

*Sursa INS - cifre pentru luna noiembrie 2019
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2.97%*\
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Convinge-i sa se alature

echipei tale!

Daca in mod normal este de dorit sa fii in
fruntea unui clasament, pozitiile fruntase
nu sunt atat de atractive cand vine

vorba de numarul de someri. Cum arata
clasamentul judetelor cu cel mai mare
numar de someri, dar al judetelor cu cel
mai mic numar de someri? Hai sa vedem!




Top 5 judete cu cea mai mica rata a

somajului

lifov 0,39%
Timis 0,79%
Arad 1,22%
Cluj 1,22%

Bucuresti 1,28%

Top 5 judete cu cea mai mare rata

a somajului

Vaslui 7,44%
Dolj 6,74%
Mehedinti 6,68%
Buzau 6,58%

Teleorman 6,15%

@©jobs
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Ai impresia ca ai epuizat toate
sursele de recrutare? Poate n-ar
strica sa arunci o privire si la cifrele
somajului din judetele vecine celui
din care recrutezi. Astfel, iti vei putea
redirectiona cautarile catre candidatii
dornici sa se alature echipei tale si
care nu beneficiaza de suficiente
oportunitati in proximitatea casei.



Recomandarea specialistului

“ Cred cd managerii nu ar mai trebui sa
presupuna ca oamenii sunt la fel doar pentru
Ca au aceeasi varsta. Important este sa inteleaga
diferentele dintre ei, ca oameni, si nu doar cele dintre
categorii de varsta. Sa inteleaga ca au personalitati
diferite, ca sunt introvertiti sau extrovertiti, ce i
motiveaza, ce stil de management le place si cum
prefera sa se comunice cu ei. Daca managerul are
aceasta perspectiva si intelegere, el poate incerca
stiluri diferite de leadership pentru a raspunde
nevoilor lor diferite.

Lucy Adams

Fondator Disruptive HR si
speaker in cadrul LEAP, festival
organizat pe 27 februarie

de eJobs si Targul de Cariere
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Cum ii gasesti pe cei mai buni

Visul oricarui om de HR e sa aiba de unde alege. Sa
gaseasca formula castigatoare pentru un anunt de
angajare care sa atraga fie un numar impresionant
de candidati, fie sa ajunga direct sub ochii celor
croiti pentru jobul respectiv. Si, desi militam pentru
anunturi cat mai creative, care sa vorbeasca despre
cultura organizationala a companiei, nu trebuie

sa te departezi prea mult de latura practica a
acestora. lar sintagmele care prezinta clar jobul,
departamentul sau programul nu trebuie sa
lipseasca.

@©jobs

Cand scrii un anunt de angajare NU...

.. exagera cu eufemismele

.. Insira o lista infinita de abilitati

.. folosi criteriile subiective de
evaluare a candidatilor

... sari peste beneficiile oferite
candidatului

... presara buzzwords prin tot textul

20
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Sprechen Sie Deutsch? ///////////%

Desi poate ti-ai fi imaginat ca engleza, intens studiata si adeseori intalnita in muzica, filme si
seriale, va fi in topul celor mai cautate limbi straine, iata ca ea a ocupat ultimul loc, pe primul
aflandu-se limba care se invata greu si se uita repede, germana. Ce concluzie tragem? Candidatii
au remarcat ca engleza nu mai este un factor de diferentiere si cauta sa mizeze pe alte limbi
strdine pentru a obtine o pozitie atractiva si un salariu pe masura.

Top 5 limbi straine in cautarile de pe site-ul nostru

Germana
303.508

Italiana

195.948 Spaniola
158.928 Franceza

152.406 Engleza
109.424

@©@jobs 22



Cum castigi
puncte de
atractivitate in
ochii candidatilor
si ai angajatilor




Ar fi bine sa...

... faci o schimbare din cand in cand. Chiar daca
traiesti cu impresia ca ai gasit o formula de succes, care
functioneaza pe moment sau care a dat niste rezultate
bune in ultimii ani, e bine sa fii mereu in fata celorlalti. Sa
anticipezi pentru a nu fi fortat sa faci brusc o schimbare
radicala. Militam pentru pasi mici, dar de impact, pentru
ca detaliile conteaza.

Si tocmai de aceea, impreuna cu Universum Global am
desfasurat un studiu de amploare la care au participat
peste 15.000 de respondenti. Atat profesionisti, cat

si studenti au oferit informatii amanuntite despre
caracteristicile angajatorilor dezirabili si despre dorintele
pe care le au de la jobul actual sau viitor. lata o parte
dintre rezultate.



Imaginea conteaza

La fel cum tu iti faci temele despre un potential candidat, si el isi face
temele despre compania din care faci parte. lar un top 3 al lucrurilor
pe care le cauta la o viitoare companie in care va lucra arata cam asa:

Ce vor studentii de la angajatori: Ce asteapta profesionistii:
Pentru 45% conteaza prestigiul 43% pun prestigiul unei companii pe
companiei. plan principal.
38% 1si doresc lideri inspirationali. 32% isi doresc un angajator ce pune

pret pe noi tehnologii.

359% prefers companiile care
P g Si tot 32% cauta companii care se

Tmbratiseaza noi tehnologii. _ o
bucura de succes pe piata.
Tragem linie si observam ca nevoia de lideri inspirationali, transparenti, este mai degraba

o trasatura a noii generatii. Acest aspect fiind considerat important de doar 28% dintre
profesionisti, dar de 38% dintre studenti.

@©@jobs
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Diversitatea place, dar cu masura

Desi sunt in atentia tuturor si se vorbeste mult
despre fiecare in parte, elementele de mai jos
reprezinta momentan un criteriu important in
alegerea viitorului angajator doar in randul unui
numar relativ mic de candidati sau angajati.

Recrutarea celor mai bune talente si atentia
companiei catre diversitate si incluziune au fost
votate ca fiind esentiale de mai putin de 10% dintre
profesionistii si studentii care au participat la studiul
Universum Global.



Nu e numai despre bani

Cu toate ca pe primul loc s-a situat nevoia de a avea un
salariu de baza competitiv atat in randul profesionistilor,
cat siin cel al studentilor, inca o data ni se confirma ca
sunt si alte aspecte care valoreaza mult in ochii ambelor
categorii.

Sprijinirea educatiei viitoare, de exemplu, a fost votata
ca fiind importanta de 43% dintre profesionisti si 50%
dintre studentii.

De asemenea, 19% dintre studenti si 20% dintre

profesionisti isi doresc referinte bune de la actualii

angajatori pentru cariera lor. Pune si tu pret pe

dezvoltarea oamenilor din echipa ta si ofera-le un viitor

asa cum isi doresc! //

% v



Cum difera caracteristicile
unui job dezirabil in functie
de varsta candidatului

Pe anumite planuri dorintele
sunt aceleasi, dar exista si
anumite diferente pe care ar
trebui sa le iei in calcul cand
creionezi profilul candidatului
pe care-| cauti.

©@jobs

Unde se aseamana

Posibilitatile de training si
un job sigur, stabil, se afla
in topul dorintelor ambelor
categorii de respondentji,
studenti si profesionisti.

Unde incep diferentele

Daca profesionistii au

un interes ridicat pentru
programul de lucru flexibil
(39%) si pentru relocarea
n strainatate (15%), cel al
studentilor e si mai mare,
51% dintre tineri visand la
un job cu program flexibil
Si 24% declarandu-se
interesati de un post intr-o

alta tara.
28



Cum oferi flexibilitatea
mult ravnita

4 pasi prin care-ti fidelizezi angajatii si atragi candidatii din
noua generatie:

Profita de tehnologie. Dupa cum
spuneam si la punctul anterior, e

Elimina stigmatul pus asupra
flexibilitatii. E momentul pentru o
schimbare in cultura companiei. Cei care important ca in timp sa alegeti o varianta
opteaza pentru un program flexibil nu din multitudinea de instrumente

ar mai trebui priviti cu suspiciune, iar tehnologice dedicate implementarii unui

I

liderii companiei ar trebui sa fie primii program flexibil la job.
care iau pozitie in acest sens.

Seteaza bonusuriin functie de
Tncepe cu schimbari mici. Nu trece atingerea anumitor obiective. in loc
peste noapte de la programul traditional \ sa urmaresti angajatii remote cu diverse

tool-uri ce pot fi percepute ca fiind

7 i
U7

full time la o flexibilitate totala. Puteti porni

x aceasta transformare cu desemnarea invazive, poti stabili un sistem de rasplata
unor zile de lucru remote pentru anumite sub forma de bonusuri care corespund
departamente, urmand ca in timp sa anumitor targete.

instalati tool-uri cu care fiecare isi poate

programa cum prefera sa lucreze.
29



Top 5 obiective in cariera

Descopera care sunt cele mai arzatoare dorinte ale oamenilor pe care vrei
sa-i atragi si gandeste-ti strategia pe 2020 in functie de ele!

Un bun echilibru
intre munca si viata
personala

Un job stabil

Sa aiba un loc de
munca cu provocari

Sa devina experti in
domeniul lor

- . Profesionisti
Sa ocupe o pozitie

de management Studenti

@©jobs 30



Spre ce domenii se vor
orienta actualii studenti

De la statisticile in care am pus in oglinda studentii si profesionistii, aruncam
o privire mai atenta spre cei din prima categorie, alegand, de aceasta datg,

sa analizam preferintele lor in functie de sex.

Top 3 domenii atractive pentru studenti Top 3 domenii atractive pentru studente
30% Software 1 8% Arte si Entertainment
15% Automotive 17% software
1 4% Hardware 1 6% Media si Advertising

31



Pentru cine viseaza studentii

sa lucreze

O companie

internationala

35% O companie
nationala

26%

Sa inceapa
propria afacere

13%

Cu doar 4% dintre voturi, adica pe
ultimul loc, joburile intr-un start-up
nu par sa-i atraga prea mult pe
respondenti. In acest caz, probabil
factorul sporit de risc i determina sa
se fereasca de acest tip de business.
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Si totusi cum recrutezi

pentru un start-up?

Compania pentru care recrutezi se afla la inceput de drum? Numele ei nu

este Tnca cunoscut pe piata? Echipa este inca mica? Cum convingi talentele

sa ti se alature si sa creada in acest nou brand? lata cateva recomandari:

Puncteaza foarte bine in descrierea
companiei valorile, misiunea si
cultura organizationala.

Cauta sa cresti vizibilitatea companiei

n online.

Nu te bloca in proceduri. Cauta
sa si improvizezi!

Bazeaza-te pe noile tehnologii pentru
a face interviul de angajare mai
atractiv.

Traseaza un proces de onboarding
bine pus la punct. lain calcul si ideea
de a lucra cu freelanceri si angajati

remote.

Rasplateste angajatii care-ti
recomanda candidati pe care-i

cooptezi ulterior in echipa.
33






Trend-uri pe scurt

@ jobs

Competitia creste.
In 2020, conform tendintelor, estimam o
crestere de 10%-15% a cererii de candidati.

Salarii mai mari.
Pachetele salariale vor continua si ele
Sa creasca, cu aproximativ 5%-10%.

Beneficii noi.

Pentru a putea ramane competitive pe piata
muncii, companiile trebuie sa isi diversifice
pachetele de beneficii si sa 1si promoveze
brandurile de angajatori.

Domenii dezechilibrate.

Deficitul de IT-isti, ingineri si meseriasi
va continua sa domine piata. Solutia?
Reconversia profesionalasifacilitareaunor
cursuri de pregatire in aceste domenii.

Transparentizarea ca atu.

Salariul la vedere, mentionat in titlul
anuntului de job, iti poate aduce pana la
50% mai multi candidati.

35



Trend-uri pe scurt

Obiective principale*

44,3% dintre candidati
vor sa-si schimbe jobul

30% isi doresc o
marire de salariu

24% vor un job mai
aproape de casa
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Chiar si cei care planuiesc sa ramana la
actualul job cauta sa faca schimbari*:

20% vor sa imbunatateasca
relatiile cu ceilalti colegi

19% cauta sa relationeze mai
bine cu managerul direct

17% vor sa se mute
in alt departament

15% vor sa devina

mai eficienti
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IT-ul si creativitatea merg
mana in mana

Intre un candidat foarte priceput la jobul sau, Dar aptitudinile soft si hard nu se exclud reciproc,
dar incapabil sa lucreze bine intr-o echipa, si un iar combinarea lor ne poate aduce rezultate
candidat mai slab pregatit, dar care este un team surprinzatoare, in special daca ne uitam si la
player excelent, intotdeauna il vom alege pe cel din domeniile spre care tind candidatii.

urma.

De ce? Pentru ca hard skill-urile sunt mai usor de , . 5
77% dintre romani plaseaza

IT-ul In topul lor de preferinte
mediul organizational de azi. pentru domeniile viitorului.*

invatat decat soft skill-urile de care avem nevoie in

lata, asadar, ce calitati trebuie sa ceri neaparat de la

candidatii tai in 2020%:
lar daca Tn trecut IT-ul era considerat un sector rece

si ermetic, astazi este unul dintre cele mai creative

{} Creativitate si inovatoare domenii existente.

4 Adaptabilite Astfel, in IT, candidatii au sansa de a-si dezvolta
creativitatea, agilitatea si capacitatea de a lucra in

7’ Teamwork echipa.

*Studiu realizat de efobs Romdénia si Bookster in perioada
27 septembrie-20 octombrie 2019
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Ce facem insa atunci cand si in IT exista prea
putini candidati?

Profitam de cei 77% dintre romanii care cred ca
joburile viitorului vor fiin IT si le punem la dispozitie
cursuri de programare.

Prin facilitarea unor cursuri in IT, companiile vor
avea ocazia de a recruta atat programatorii lipsa,
cat si angajatii creativi de care au nevoie.

De ce sunt cursurile in IT cele mai potrivite
pentru a dezvolta creativitatea?

Pentru ca ofera situatii practice Ia
raspunda

cu solutii reale (ex: crearea unor website-

care candidatii trebuie sa

uri sau a unor aplicatii).

©@jobs

Pentru cd 1i determina sa gandeasca
out-of-the-box atunci cand se lovesc de
O eroare.

Pentru ca 1i nvata sa se adapteze la
diverse limbaje de programare, in functie
de nevoi.

Pentru caliindeamna sa lucrezein echipa
pentru a rezolva probleme complexe.

Asadar, daca vrei angajati creativi, adaptabili,
deschisi catre lucrul in echipa si, de ce nu, poate
chiar pregatiti sa ocupe un post de junior developer
la tine in companie, alege sa i trimiti la cursuriin IT.

Noi iti recomandam:

Coders Lab - Academia de IT www.coderslab.ro
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Romanii vor sa invete

si sa evolueze

Desi, potrivit Eurostat, Romania este tara in care se investeste cel mai putin
in formarea continua, se pare ca romanii si-au propus ca in 2020 sa aloce mai

mult timp dezvoltarii profesionale.

50% 21%

dintre romani spun ca intre 30 de minute
au de gand sa petreaca sioora

cel putin 2 ore pe luna

in acest scop

24% 6,3%

intre una si doua ore mai putin de 30 de
minute *

lar interesul romanilor pentru formare este cu
atat mai mare cu cat compania este dispusa sa
investeasca in pregdtirea lor.

@ jobs

94,3%

dintre romani ar participa la cursuri
de reconversie profesionalad daca ar
fi platite de companie.**

*#Studiu realizat de eJobs Romania si Bookster in perioada
27 septembrie-20 octombrie 2019

**Studiu eJobs desfasurat in perioada 26 februarie-4 martie 2019
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Abilitati pe care romanii vor sa le dezvolte*: Angajatorii, Tn schimb, au optat in 2019 sa
contribuie la dezvoltarea altor abilitati si

anume®*:
40%
Capacitatea de Capacitatea de a analiza
a lua decizii rapid si de a interpreta date

28%

Capacitatea de
a gandi analitic

Capacitatea de a

intelege nevoile Aptitudinile digitale
clientilor

28%

Creativitatea

Concluzia? Romanii sunt dispusi sa invete si chiar sa isi schimbe domeniul. Important e sa stii si ce isi doresc
sa invete si sa nu alegi programele de L&D care ti-ar ajuta doar compania si nu neapdrat oamenii.

* Studiu realizat de eJobs Romania si Bookster in perioada 27 septembrie-20 octombrie 2019
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Salariul iti aduce omul,
dar nu ti-l retine in companie

@ jobs

Top elemente care tin
angajatii in compania ta*:

1. Relatia buna cu echipa si colegii

2. Distanta mica dintre casa si munca
3. Salariul mare

4. Programul flexibil de lucru

5. Echilibrul viata personala-job

6. Relatia buna cu managerul

7. Impactul pozitiv al muncii depuse

8. Reputatia buna a angajatorului

Cu toate ca salariul mic este principalul motiv
pentru care romanii vor sa-si dea demisia, se pare
ca salariul mare nu este cel mai relevant element de
retentie, acesta plasandu-se abia pe locul 3.

Asadar, in cdutarea celor mai bune metode de a-ti
retine oamenii, analizeaza nu doar factorii care i
imping catre demisie, ci si cei care fac exact opusul.
Exista sanse mari sa descoperi elemente care sa te
surprinda si pe care sd le poti dezvolta organic.

* Studiu realizat de eJobs Romania in
perioada 28 martie-25 aprilie 2019
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Maririle ocazionale sunt binevenite in orice
companie, dar pentru a fi sustenabile nu pot fi nici
prea mari, nici prea dese. Control asupra relatiilor
dintre angajati nu prea ai, iar sediul nu-l poti muta

Companiile care au investit in brandul
lor de angajator raporteaza:

astfel incat sa i multumesti pe toti ca distanta. . o .
’ >t pe tos ’ e costuri cu 50% mai mici la angajare

Cu ce ramanem atunci? g C
® orata de turnover de 1,8 ori mai mica

Cu programul flexibil, impactul pozitiv si cu

reputatia companiei (elemente care tin de cultura

organizationala si de brandul de angajator).

Afla cum poti deveni alegerea nr. 1 pentru

Investeste in ele si o T
’ ’ profesionistii din domeniul tau cu ajutorul serviciilor

confirma asteptarile eJobs de Employer Branding!
pOZitive pe care le au Intra pe ejobs.ro/companie/employer-branding
angajatii de la compania ta! sau contacteaza-ti Account Managerul eJobs pentru

mai multe detalii!
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E mai usor ca niciodata
sa tii pasul cu schimbarile

LInterviuri, contracte si angajari, nu?”

Cam acesta ar fi raspunsul general daca ne-am intreba angajatii ce cred
ei ca facem in HR. Ce-ar fi sa le spulberam preconceptiile in 2020?

Domeniul resurselor umane se schimba pe zi ce trece. E datoria ta sa tii
pasul cu evolutia sa.

Paseste in noua era a HR-ului si imbratiseaza complexitatea acestui
domeniu!

1. CITESTE TN FIECARE ZI

Pe WeAreHR.ro gasesti cele mai relevante subiecte de HR dezbatute de
experti din domeniu.
Ai un nou articol, studiu sau interviu in fiecare zi, iar lectura acestora

dureaza doar cateva minute. Le poti parcurge in drum spre serviciu sau
chiar la birou, alaturi de prima cafea a zilei.

@ jobs



2. EXPERIMENTEAZA CONSTANT

Mergi la cat mai multe conferinte si workshop-uri
din domeniu si exploreaza noutatile. Asta inseamna
ca nu poti rata LEAP, festivalul creat de eJobs &
Targul de Cariere care promite sa inoveze universul
HR din Romania.

Evenimentul va avea loc pe 27 februarie 2020, la
Face Convention Center Bucharest.
Afla mai multe pe Leap.ro.

@ jobs

3. INVATA CEVA NOU

Stiai ca In Romania exista doar 31 de specialisti
acreditati in Employer Branding si mii de companii
care cauta astfel de experti? Nu cumva are nevoie si
compania ta de unul?

Participa chiar tu sau trimite un coleg la Employer
Branding Academy, singura organizatie care ofera
certificari recunoscute international de , Expert in
Employer Branding”.

Urmatoarea grupa incepe pe 31 martie cu un
kick-off meeting in Bucuresti.

Restul cursurilor au ulterior loc online si sunt usor
de integrat in programul de lucru.

Afla mai multe pe

https://employerbrandingacademy.ejobs.ro/ sau
la employerbrandingacademy@ejobsgroup.ro
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Din ce in ce mai multe talente
tinere aleg sa emigreze

In 2019, eJobs a inregistrat aproape 2,6 milioane Top 5 tari in care si-au dorit candidatii sa
de aplicari in strainatate. emigreze au fost:
Dintre acestea:

1. Germania 4. Franta
328.439 2.  Marea Britanie 5. Polonia
aplicari ale candidatilor 3 Olanda
de peste 45 de ani )
481.583

aplicari ale celor

S . - ) . -
il el 2 e el In mod interesant, Italia iese in 2019

543.626 din top 10, o schimbare majora fata
<[Pl 2l S e de acum cativa ani, cand era n topul

intre 36 si 45 de ani .
preferintelor.
1.200.166

aplicari ale celor
intre 25 si 35 de ani

@ jobs



Ce ne comunica aceste cifre,

in special daca ne uitam la
grupele de varste cele mai dornice de
plecare si la tarile spre care se indreapta,
este ca din ce in ce mai multi specialisti si
corporatisti isi doresc sa emigreze.
Din pacate, planurile lor nu sunt doar
temporare pentru ca multi isi doresc o
schimbare completa de viata si de carierad,
plecand in perspectiva unei emigrari
definitive.

Bogdan Badea

CEO eJobs Romania

©@jobs

Ce trebuie sa retinem de aici e ca in 2020 trebuie sa
fim mult mai atenti cu asteptarile angajatilor nostri,
dar si cu brandul nostru de angajator. Pentru ca nu
mai suntem in competitie doar cu ceilalti angajatori
din tara, ci si cu alte companii din intreaga lume.
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Invata de la cei mai buni

Fiecare companie are nevoie de un brand de
angajator puternic in 2020, dar acesta pare de cele
mai multe ori a fi un ideal greu de atins datorita
complexitatii domeniului.

De unde incepi?

Cu identitatea vizuala?

Cu EVP-ul?

Cu obiectivele de recrutare?

R

Tn 2020 noi iti propunem s& incepi cu urméatoarele:

In cadrul LEAP (leap.ro), festivalul dedicat industriei
de HR, vor fi premiati Top cei mai atractivi angajatori

din Romania. Participa la eveniment si afla daca si
compania ta se numara printre acestia!

@ jobs

Topul e realizat in urma unui studiu complex creat
de Universum Global si eJobs, bazat pe raspunsurile
a peste 15.000 de profesionisti si studenti.

Pe 1&nga top, studiul iti mai poate oferi doua
rapoarte relevante despre:

 Cum ar trebuisa se prezinte brandul tau
de angajator - afla cum sunt perceputi
competitorii tai si ce oportunitati exista
pentru dezvoltarea brandului tau

 Candidatii potriviti pentru compania ta -
ce isi doresc, ce fel de atitudiniii reprezinta
Si ce asteptari au de la angajatori

Cere-i Account Managerului tau eJobs mai multe
detalii despre cele doua rapoarte!
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Stiai ca 84% dintre utilizatorii de internet prefera sa
afle mai multe despre un produs, un serviciu sau o
companie dintr-un video?*

Alege sa investesti intr-un video de prezentare a
companiei tale, gandit special pentru brandul tau
de angajator, apoi promoveaza-l cu ajutorul celui
mai nou si performant anunt de recrutare marca
eJobs - Premium Video.

lar daca ai nevoie de ajutor cu productia video-ului
tau, vorbeste cu Account Managerul tau ejobs si
afla ce putem face pentru tine!

Nu uita sa te promovezi si in social media!

Alege eJobs TV, singura emisiune online dedicata
pietei muncii, pentru a ajunge la candidatii de care
ai nevoie sau pentru a-ti promova serviciile in HR
catre experti din domeniu.

©@jobs

Cu Premium Video:

v Obtii o medie de 350 aplicanti/anunt;

v Tti cresti rata de prezenta la interviu cu 40%;

v Tti promovezi joburile, atmosfera de lucru,
dotarile tehnice sau beneficiile;

« Apari pe prima pagina eJobs cu anuntul tau;

« Poti directiona aplicantii tai catre un site
extern;

v Iti promovdm anuntul in reteaua extinsa de
media eJobs, pe website-uri partenere si in
social media.

*Studiu realizat de eJobs Romania in perioada 28 martie-25 aprilie 2019
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Misiunea ta in HR pentru
2020 nu va fi una simpla,
dar acum ai o serie de
insight-uri esentiale in
arsenalul tau.

Ramai alaturi de eJobs
pentru a tine pasul cu
industria de recrutare!
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